Приложение к 

Постановлению Президиума ФПСО

№ 25-5  от 07.06.2018 г.
ПРОТОКОЛ 

 заседания конкурсной комиссии 

по подведению итогов конкурса 

«ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 2017 года»
                                                                                25 мая 2018 года

Численность членов комиссии  -  13 человек

Присутствовало       -     10  человек


На 15-й по счету конкурс  представлено 8 колдоговоров, из них: промышленные предприятия - 4 (1-я группа, в том числе, по численности работающих – 1 подгруппа - 1 организация;  2 подгруппа – 3 организации); бюджетная сфера — 4 (5-я группа).  


Комиссией рассмотрены и допущены к конкурсу все представленные  коллективные договоры. 


Оценка КД проведена по 25-балльной системе согласно Положению о конкурсе, а также с учетом  социально- экономических показателей, наличия объектов социальной сферы.

Общими положительными условиями всех КД отмечаются вопросы регулирования МРОТ, индексации заработной платы,  кадровой политики; обеспечения условий труда, в том числе, через Соглашение по охране труда; дополнительных гарантий и льгот; условия деятельности профсоюзной организации, в том числе, отчислением ей средств на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу, согласованием с профсоюзом многих вопросов социально-трудовой сферы; меры социальной поддержки работников и др.


Согласно представленным документам условия  КД выполнены во всех организациях.


При подведении итогов принимаются во внимание социально-экономические показатели,  представленные организациями в информационной карте. 


    Баллы за условия КД снижаются пропорционально уровню понижающих коэффициентов  за  ухудшение показателей 2017 года  к предыдущему году, а также за отсутствие необходимых данных для оценки  социально-экономических показателей.


   До 3 баллов  увеличивается общий объем баллов за сохранение, функционирование  и развитие объектов социальной сферы.

Определение призовых мест по баллам производится по следующим параметрам с интервалом 5 баллов:

1 место – при набранных баллах более 21 до 25 (возможно больше)

2 место – при набранных баллах более 17 до 21

3 место – при набранных баллах от 13 до 17

Призовые места не присуждаются - при набранных менее 13 баллах.

Итоги оценки КД по 25- балльной шкале

с учетом  понижающих и повышающих коэффициентов,

 а также занятого призового места:
	№ п/п
	      Группа, номинация  
	    Организация
	Кол-во набранных

баллов
	Призовое место 

	
	1. Промышленность:

 -численность работающих от 50 до 1000 чел.(подгр. 1)

- численность работающих от 1001 до 5000 чел. (подгр. 2)


	АО «Самарский завод электромонтажных изделий»

АО «Арконик СМЗ»

ПАО «Тольяттиазот»

АО «Авиаагрегат»
	18,2 

20,0      

21,3

21,6
	2

2

1

1

	
	5.  Бюджетная сфера


	ГБУ «Приволжский молодежный пансионат для инвалидов (психоневрологический интернат)

ГБУЗ СО «Самарская медико-санитарная часть №2 Промышленного района»

МП г.о.Самара «Самарская набережная»

ГБУ ЦППМСП «Бирюза» м.р.Сергиевский


	18,9 
22,0
14,2

17,8
	2

1

3

2


Заместитель председателя комиссии  Л.Черний

PAGE  
1

