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УТВЕРЖДЕН
решением Самарской областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-
трудовых отношений 28.08.2017г.
Регламент

Самарской областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений
I. Общие положения
1.1. Деятельность Самарской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (в дальнейшем – Комиссия) осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерацией, Законом Самарской области «О Самарской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений», законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Самарской области, настоящим Регламентом.

1.2. В соответствии с основными задачами Комиссия содействует договорному регулированию социально-трудовых отношений на уровне субъекта Российской Федерации, осуществляет ведение коллективных переговоров, подготовку проекта и контроль за реализацией регионального соглашения о регулировании социально-трудовых отношений между соответствующими региональными объединениями профсоюзов и работодателей Самарской области и Правительством Самарской области (далее  – Соглашение); реализует свое право на участие в разработке и (или) обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов органов государственной власти Самарской области в сфере труда в порядке, установленном действующим законодательством.

1.3.  Основными формами работы Комиссии являются:

заседания Комиссии, которые проводятся в соответствии с планами работы Комиссии, планами мероприятий по реализации Соглашений, принимаемыми Комиссией решениями, поручениями её Координатора и по предложениям координаторов сторон Комиссии;
заседания органов Комиссии (совета координаторов, рабочих групп, созданных при Комиссии на постоянной или временной основе);
рассмотрение соответствующими областными объединениями профсоюзов и областными объединениями работодателей, являющимися сторонами Комиссии, внесенных в установленном частью второй статьи 351 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) порядке проектов законодательных, нормативных правовых и иных актов органов исполнительной власти Самарской области в сфере труда и доведение мнений (заключений) указанных сторон Комиссии до разработчика и органа государственной власти, принимающего указанные акты;
проведение переговоров и (или) консультаций по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии. 
1.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, в соответствии с планом работы Комиссии, ежегодно формируемым на основе предложений сторон. В целях оперативного решения вопросов может быть проведено заочное заседание Комиссии. 

1.5. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется  секретариатом Комиссии, материально-техническое – сторонами на основе совместно принимаемых решений. 

1.6. Полномочия секретариата Комиссии осуществляются министерством труда, занятости и миграционной политики Самарской области (далее – министерство) в рамках реализации полномочий, предусмотренных Положением о министерстве труда, занятости и миграционной политики Самарской области, утвержденным постановлением Правительства Самарской области от 19 июня 2012 года № 278.

1.7. Секретариат  Комиссии:

а) обеспечивает взаимодействие Комиссии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, областными объединениями профессиональных союзов, областными объединениями работодателей и иными комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений; 

б) ведет делопроизводство Комиссии;

в) обеспечивает подготовку заседаний Комиссии, совета координаторов и рабочих групп Комиссии:   
направляет приглашения на заседание Комиссии (совета координаторов, рабочей группы) членам Комиссии и приглашённым руководителям органов государственной власти Самарской области, руководителям иных органов, ведомств и организаций Самарской области, отвечающих за подготовку вопросов к рассмотрению на заседаниях Комиссии (совета координаторов, рабочей группы);                                                                                                                                                                                                                                            
осуществляет взаимодействие с исполнителями, отвечающими за подготовку вопросов, проектов решений и выступлений на заседание Комиссии (совета координаторов, рабочей группы);
запрашивает необходимую для подготовки заседаний Комиссии (совета координаторов, рабочей группы) информацию у органов исполнительной власти Самарской области, органов местного самоуправления, областных объединений профессиональных союзов, областных объединений работодателей;
осуществляет подготовку и согласование с координаторами сторон проектов повестки заседания, решений, протокола заседания Комиссии (совета координаторов, рабочей группы);
по поручению Комиссии или её Координатора направляет решения Комиссии, информацию о деятельности Комиссии в органы государственной власти, органы местного самоуправления, областные объединения профессиональных союзов, областные объединения работодателей и в иные комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
г) обобщает  материалы  заседаний  Комиссии,  подготавливает  информацию об участии сторон в её работе, о ходе выполнения планов работы и решений Комиссии и представляет указанную информацию членам Комиссии;
д) осуществляет общий контроль за выполнением сторонами социального партнерства решений Комиссии и поручений её Координатора, данных на заседаниях Комиссии;
е) обеспечивает проведение консультаций Координатора Комиссии с координаторами сторон в период между заседаниями Комиссии по вопросам, требующим принятия оперативных решений;
ж) запрашивает у областных объединений работодателей и областных объединений профсоюзов информацию, документы и материалы, касающиеся деятельности Комиссии и развития социального партнерства на территории Самарской области;
з) обеспечивает сбор и обобщение предложений сторон Комиссии, подготовку проекта, согласование и утверждение плана работы Комиссии на очередной год; 
и) обеспечивает освещение  работы  Комиссии в средствах массовой информации, а также размещение информации о деятельности Комиссии в электронных средствах массовой информации; 

к) обеспечивает направление внесенных в Комиссию в установленном частью второй статьи 351 ТК РФ порядке проектов законодательных, нормативных правовых и иных актов в сфере труда, а также документов и материалов, необходимых для их обсуждения (в случае их наличия) на рассмотрение соответствующим областным объединениям профсоюзов и областным объединениям работодателей, являющимся сторонами Комиссии, а также направление поступивших в Комиссию в соответствии с частью третьей статьи 351 ТК РФ заключений (мнений) указанных объединений для обязательного рассмотрения в органы государственной власти Самарской области, принимающие указанные акты, и их разработчикам;

л) обеспечивает сбор и обобщение предложений сторон Комиссии, разработку проекта и подписание сторонами Соглашения;

м) ежегодно осуществляет сбор, обобщение и подготовку информации сторон Комиссии о выполнении обязательств Соглашения и решений Комиссии.
II. Состав Комиссии
2.1. Состав Комиссии формируется в соответствии с положениями Закона Самарской области «О Самарской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».
2.2. Полномочия членов Комиссии определяются статьёй 10 Закона Самарской области «О Самарской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».
 III. Подготовка и порядок проведения заседаний Комиссии 

3.1. На рассмотрение Комиссии выносятся вопросы утвержденной повестки заседания Комиссии. 

3.2. Повестка заседания утверждается Координатором Комиссии на основе утвержденного плана работы Комиссии, ранее принятых решений Комиссии и предложений  координаторов сторон.
3.3. Предложения по дополнительным вопросам повестки заседания Комиссии представляются в секретариат Комиссии не позднее, чем за 15 рабочих дней до заседания с визами координаторов сторон.

3.4. Подготовка проектов решений Комиссии осуществляется исполнителем (исполнителями), ответственным за подготовку вопроса к рассмотрению на заседание Комиссии, и (или) стороной, по инициативе которой рассматривается вопрос.

3.5. Исполнитель направляет в секретариат Комиссии проекты решений в письменном виде не позднее, чем за 15 рабочих дней до очередного заседания. 
В течение 5 дней секретариат Комиссии согласовывает с координаторами сторон Комиссии поступившие проекты решений. При поступлении письменных предложений и замечаний к проектам решений они направляются разработчику. Доработанные разработчиком документы подлежат дополнительному рассмотрению координаторами сторон Комиссии.
3.6. На рассмотрение Комиссии выносятся только согласованные проекты   решений с визами координаторов сторон Комиссии.

Если хотя бы одна из сторон отказывается от согласования проекта решения, секретариат Комиссии направляет его для рассмотрения в совет координаторов сторон.

3.7. Документы и материалы, вносимые на обсуждение Комиссии, предоставляются в секретариат Комиссии в электронном виде и на бумажном носителе. Материалы в электронном виде направляются секретариатом Комиссии координаторам сторон Комиссии.

При необходимости оперативного рассмотрения того или иного вопроса на заседании Комиссии документы к нему могут выдаваться членам Комиссии  непосредственно перед началом заседания.

3.8. Согласованные координаторами сторон проекты решений Комиссии направляются Координатору Комиссии не позднее, чем за 5 рабочих дней до заседания Комиссии.

3.9. Дата, место и время проведения заседания Комиссии определяются Координатором Комиссии по согласованию с координаторами сторон Комиссии.

3.10. Информация о предполагаемом участии членов Комиссии в заседании, списки приглашенных на заседание предоставляются каждой из сторон  Комиссии в секретариат Комиссии не позднее, чем за 2 рабочих дня до проведения заседания. Состав лиц, приглашенных на заседания Комиссии, утверждается Координатором Комиссии.
                  


3.11. Участие членов Комиссии в заседаниях обязательно.          

3.12. Заседания  Комиссии  проходят  под  председательством Координатора Комиссии. При его отсутствии заседание Комиссии проводит по поручению Координатора Комиссии другое уполномоченное им лицо.
3.13. Продолжительность доклада не может составлять более 10 минут, содокладов и выступлений в прениях - 5 минут, для предоставления справочной информации - 3 минут. 

          3.14. Секретариатом Комиссии в пятидневный срок после заседания Комиссии оформляется протокол заседания, который в рабочем порядке в трехдневный срок согласовывается с координаторами сторон Комиссии и представляется для подписания председательствовавшему на заседании Комиссии.

В протокол включаются согласованные сторонами Комиссии решения.
Особое мнение члена Комиссии может быть направлено в секретариат Комиссии в срок, предусмотренный настоящим Регламентом для согласования проекта протокола с координаторами сторон Комиссии, и приложено к протоколу заседания Комиссии.

3.15. Копии протокола (выписки из него) направляются сторонам Комиссии и ответственным за выполнение решений Комиссии.

IV. Порядок рассмотрения сторонами Комиссии внесенных

в Комиссию в установленном порядке проектов законодательных, нормативных правовых и иных актов в сфере труда

4.1. С целью согласования интересов работников, работодателей и государства внесенные в Комиссию в установленном частью второй                        статьи 351 ТК РФ порядке проекты законодательных, нормативных правовых и иных актов в сфере труда (далее – проекты нормативных правовых актов) вместе с материалами и документами, необходимыми для их обсуждения (в случае их наличия), подлежат направлению на рассмотрение соответствующим областным объединениям профсоюзов и областным объединениям работодателей, являющимся сторонами Комиссии, для получения заключений  (мнений)  сторон по указанным проектам. 

4.2. Указанные в пункте 4.1 настоящего Регламента проекты нормативных правовых актов направляются секретариатом соответствующим областным объединениям профсоюзов и областным объединениям работодателей, являющимся  сторонами Комиссии, не позднее, чем в 5-дневный срок с момента их поступления в Комиссию. 
4.3. Соответствующие областные объединения профсоюзов и областные объединения работодателей в срок не позднее 7 дней со дня получения документов, указанных в пункте 4.1 настоящего Регламента, направляют в секретариат Комиссии мнение (заключение) по проекту нормативного правового акта в письменной форме.
4.4. Поступившие в Комиссию мнения (заключения) соответствующих областных объединений профсоюзов и областных объединений работодателей, являющихся сторонами Комиссии, направляются секретариатом Комиссии в адрес разработчика и органа государственной власти, принимающего указанные акты, для рассмотрения и учета мнения сторон Комиссии в соответствии с частью третьей статьи 351 ТК РФ.

4.5. Подготовка заключений и учет мнения стороны Правительства Самарской области осуществляется в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в Администрации Губернатора Самарской области, секретариате Правительства Самарской области и органах исполнительной власти Самарской области, утвержденной распоряжением Губернатора Самарской области от 24.04.2017 № 250-р.
V. Контроль за исполнением решений Комиссии

  и обязательств Соглашения  
5.1. Организация  контроля  за  выполнением  Соглашения  и принимаемых Комиссией решений осуществляется каждой из сторон социального партнерства самостоятельно в соответствии с их функциями, организационными принципами деятельности в установленные сроки.

5.2. Осуществление общего контроля (сбор и обобщение информации)                за выполнением сторонами обязательств Соглашения и принимаемых Комиссией решений возлагается на секретариат Комиссии. 

5.3. Принятые Комиссией решения являются обязательными для выполнения каждой из сторон социального партнерства.  
5.4. По истечении установленного срока ответственная за выполнение решения сторона социального партнерства предоставляет в секретариат Комиссии информацию по итогам выполнения данного решения. 

5.5.  Стороны социального партнерства ежегодно до 1 февраля каждого года представляют в секретариат Комиссии сведения о ходе выполнения взятых на себя обязательств Соглашения.
5.6. Информация о выполнении принятых Комиссией решений и ходе выполнения обязательств Соглашения ежегодно обобщается и доводится секретариатом до сведения членов Комиссии.

